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UN PROGRAMME COMPLET ET OPERATIONNEL

PRODUCTION DE LA PAIE
ET TRAITEMENT DES CHARGES

* Controle des éléments variabless et des bulletins de paie
e Gestion des paies simples et complexes

e Déclarations sociales nominatives (DSN)

e Calcul et contrdle des charges sociales

e Taxes assises sur les salaires

* Veille juridique et application des convestions

;\Q/N SUIVI
= lilly ET OPTIMISATION DES CHARGES SOCIALES

Analyse de la masse salariale et des indicateurs sociaux
Suivi du passif social et des risques URSSAF
Participation a la politique de rémunération
Préparation des éléments BDESE

Exploitation des données sociales de I'entreprise

% OUTILS & DIGITAL

Gestion administrative du personnel

Contrats de travail, absences, visites médicales
Embauches, sorties et formalités de ruptures
Formation professionnelle et suivi des entretiens
Accompagnement de la direction sur les sujets RH
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DEBOUHES PROFESSIONNELS

Collaborateur paie
Assistant paie & RH
Responsable social junior

UN PARTENARIAT DE CONFIANCE

LEOPAIE, expert en externalisation paie &
RH,

s'associe a SOFTEC, organisme certificateur
de référence, et a My Silae, éditeur de
solution de paie cloud, pour vous proposer
une formation alignée avec les réalités du

LEOPA|E terrain.
"SOFTEC @sila
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